KARIYER MERKEZI



Kariyer Merkezi

* Vizyon

« Universitemizin vizyonu cercevesinde, dgrenci ve mezunlarm staj ve istindam olanaklar: icin kurum ve kuruluslar ile is
birligini gelistirmek ve kariyerlerini belirlerken farkindalik kazandiracak faaliyetlerle 6rnek bir birim olmaktur.

« Misyon

« Universitemizin misyonu dogrultusunda, dgrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel Kariyer planlarin1 yapmalarma ve bu
planlarin1 hayata gecirmek konusunda donanimli bir altyapiya kavusmalarina yardimeci olmaktir. Aymi zamanda mesleki ve
kisisel becerilerini artirabilmeleri icin faaliyet ve calismalar dlzenleyerek bilgi, beceri ve tecriibe edinmelerine katki
saglamaktir. Kendi Ozelliklerine uygun ise yerlesme konusunda rehberlik etmek ve is goriismelerinin verimli olmasi igin

ogrencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda yonlendirmeler yapmaktir.
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Kariyer Merkezin amaclari:

a) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite 6grencilerinin staj
yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar
kurmalarini saglamak.

b) Kariyer danismanlig1 yoluyla Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina iiniversiteden calisma
yasamina geciste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine uygun islere
yerlesmelerine yardimci olmak.

¢) Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde Universite dgrencilerine ve mezunlarina mesleki
yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler
duzenlemek.
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¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarimnmn is birligiyle kariyer danismanlig1 alaninda
arastirmalar yapmak.

d) Universite mezunlarina, calisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarini belirlemede ve bu alanlarda
kariyer yapma konusunda yardimci olmak.

e) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalarini yapmak.

f) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine ydnelik ¢alismalar yapmak.

g) Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan kaynaklari potansiyeline ve
performansina katkida bulunmak.




